
Une paie 
sur mesure !

Les composants de la Paie Oxygène répondent aux exigences 

des professionnels de la paie qui souhaitent disposer d'une puissance

de paramétrage inégalée.

Le logiciel Paie Oxygène permet une gestion complète des salaires 

et du personnel, quel que soit le secteur d'activité 

de votre entreprise.

Les fonctionnalités 
essentielles :

• Fonctions puissantes de paramétrage 

• Assistants de création pour une utilisation 

plus simple : définition des éléments 

de l'environnement, saisie, traitements,

création de dossiers,…

• Adaptable sans limite grâce à un outil 

de création et d'assemblage 

de composants de gestion

• Import et Export des données au format ASCII

• Mise à jour automatique du paramétrage 

spécifique incluant la fusion des nouveautés 

du paramétrage standard

• Outils de gestion des 35 h

• DADS-U

• Attestation Assedic
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Paie

Configuration Minimale Requise en Monoposte

• Windows XP 
(Compatible Service 
Pack 2), Me,Windows 98,
Windows 2000, NT4

• Disque dur avec 1 Go libre
(prévoir également l’évolution
de votre base de données
selon votre activité)

• Processeur Pentium III
ou équivalent

• Ecran de résolution
800x600

• 256 Mo de mémoire vive

• Imprimante

• Lecteur CD-ROM

• Dispositif de sauvegarde

La version qu’il vous faut !

Principales Fonctionnalités • Version 7.00 Paie
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Votre revendeur

Mise en place de la Paie
• ASSISTANT DE CRÉATION DE DOSSIER DE PAIE �
• IMPORT ASCII DU FICHIER PERSONNEL �
• REPRISE DES CUMULS INITIAUX �
• GESTION DU DÉCALAGE DE PAIE �
• PARAMÉTRAGE ET DÉFINITION DE LA LIAISON COMPTABLE �

Composant Société et Etablissement
• ADRESSE, ACTIVITÉ, NUMÉRO DE SIRET, CONVENTION COLLECTIVE, RESPONSABLE DE LA PAIE, TÉLÉPHONE, DOMICILIATIONS BANCAIRES �
• CONSTANTES SPÉCIFIQUES AUX AGENCES �
• CUMULS PAR ÉTABLISSEMENT : EFFECTIFS TRIMESTRIELS, TAXE D’APPRENTISSAGE,... �
• GESTION DES TAUX D’AT �
• VISUALISATION DU LIVRE DE PAIE SUR PLUSIEURS EXERCICES �

Paramètres généraux
• ORGANISMES SOCIAUX : COORDONNÉES, ADRESSE, INTERLOCUTEUR, PÉRIODICITÉ, COORDONNÉES BANCAIRES... �
• CONVENTION COLLECTIVE : HORAIRES CONVENTIONNELS �
• PAYS ET NATIONALITÉ �
• TITRE DE CIVILITÉ �
• MODE DE PAIEMENT �
• SECTIONS ANALYTIQUES EN LIEN AVEC LA COMPTABILITÉ OXYGENE… �

Composant Salarié
• TABLEAU D’ACCÈS AVEC TRI PAR CODE, NOM, CATÉGORIE, ÉTABLISSEMENT, RÉSUMÉ DE LA FICHE SALARIÉ �
• ETAT CIVIL, SITUATION FAMILIALE, COORDONNÉES, DATE DE NAISSANCE, N° DE SÉCURITÉ SOCIALE,TITRE DE SÉJOUR, ENTRÉES ET SORTIES ILLIMITÉES,TAUX D’AT �
• CATÉGORIE, EMPLOI, SERVICE,ANCIENNETÉ, DÉPARTEMENT, QUALIFICATION �
• GRILLE DE SALAIRES, HORAIRES DE TRAVAIL, BRUT MENSUEL, MODE DE PAIEMENT.... �
• AVANTAGES EN NATURE �
• VISUALISATION DU LIVRE DE PAIE SUR PLUSIEURS EXERCICES �
• CUMUL PAR RUBRIQUE PAR MOIS ET GLOBAL POUR L’ANNÉE �
• BLOC NOTES, PHOTOGRAPHIE DU SALARIÉ PAR GLISSER/DÉPLACER, PERSONNE À PRÉVENIR EN CAS D’URGENCE, RESPONSABLE HIÉRARCHIQUE �
• EDITIONS RELATIVES AU SALARIÉ DIRECTEMENT EXPLOITABLES DANS MICROSOFT WORD EN S’APPUYANT SUR DES MODÈLES DE DOCUMENTS,

ATTACHEMENT D’UN DOCUMENT À LA FICHE SALARIÉ PAR GLISSER/DÉPLACER 
�

• PERSONNALISATION PAR CATÉGORIE DE LA FICHE SALARIÉ AVEC GÉNÉRATION �
• AUTOMATIQUE D’ONGLETS ET D’ÉLÉMENTS DE SAISIE �

Paramétrage
• NOMBRE ILLIMITÉ D’ÉLÉMENTS �
• PROPAGATION DU PARAMÉTRAGE SUR PLUSIEURS DOSSIERS �
• MISE À JOUR AUTOMATIQUE DU PARAMÉTRAGE SPÉCIFIQUE INCLUANT LA FUSION DES NOUVEAUTÉS DU PARAMÉTRAGE STANDARD �
• PARAMÉTRAGE MÉTIER DU BÂTIMENT �
• OUTILS DE GESTION DES 35 HEURES �

Composants Rubrique et Groupe de rubriques
• CLASSEMENT PAR NATURE DE RUBRIQUE OU DE GROUPE DE RUBRIQUES, MOIS D’ACTIVATION �
• RÈGLES DE PROPORTIONNALITÉ SOUS FORME DE TABLEAU CROISÉ �
• AUTOMATISMES D’ACCÈS PAR CLIC DROIT : VARIABLES PRÉDÉFINIES, RÉSULTATS DE CALCUL DE RUBRIQUES �
• FONCTIONS D’AUTRES COMPOSANTS : CALCUL DU NOMBRE DE JOURS OUVRÉS D’ABSENCES, SOMME D’ÉLÉMENTS, JOURNALIERS, ÉLÉMENTS DE BULLETINS... �
• FORMULES USUELLES ET FONCTIONS AVANCÉES : RÉGULARISATION D’UN GROUPE DE RUBRIQUES,

SÉLECTION DU PLUS GRAND OU DU PLUS PETIT DES NOMBRES PAR MOT CLÉ  
�

• EXONÉRATIONS SALARIALES ET PATRONALES, TOTALES, PLAFONNÉES SPÉCIFIQUES PAR GROUPE DE RUBRIQUES �
• MODIFICATION DE LA VALEUR DU PARAMÉTRAGE STANDARD AVEC POSSIBILITÉ DE RETOUR À LA VALEUR INITIALE COMPOSANT CONSTANTE ET GRILLE �
• NATURE DE CONSTANTE OU DE GRILLE, TOUT TYPE DE CONSTANTE : LÉGALE, GÉNÉRALE.... �
• DÉFINITION DE CONSTANTES SPÉCIFIQUES PAR CATÉGORIE OU ÉTABLISSEMENT �
• COMMENTAIRES DES CONSTANTES ET GRILLES DE CALCUL  �

Composant Eléments de saisie
• ESPION DES FORMULES PERMETTANT UN DEBUG �
• JOURNALIER OU PÉRIODIQUE, INFORMATIF �
• SAISIE DANS LA FICHE SALARIÉ OU LE BULLETIN, SAISIE DES ÉLÉMENTS JOURNALIERS PAR ÉLÉMENT OU PAR SALARIÉ �
• GÉNÉRATION AUTOMATIQUE D’ONGLETS DANS LA FICHE SALARIÉ ET BULLETIN �
• DICTIONNAIRE DE FONCTIONS BASÉ SUR UN MOTEUR DE CALCUL EN C++ �
• AJOUT ET ENRICHISSEMENT DES FONCTIONS DE CALCUL AVEC OU SANS PROGRAMMATION PAR APPEL À DES MÉTHODES PUBLIQUES DE COMPOSANTS EXTERNES �

Composant Bulletins de Salaire
• GESTION DE PLUSIEURS BULLETINS SUR UNE MÊME PÉRIODE �
• TRAITEMENT INDIVIDUEL OU AUTOMATIQUE PAR LOT �
• DIFFÉRENTS NIVEAUX DE VALIDATION �
• MODÈLES DE BULLETINS �
• PAIE À L’ENVERS, RETOUR À UN ÉTAT ANTÉRIEUR �

Composant Congés et Absences
• CALENDRIER INTÉGRÉ �
• DÉFINITION PAR ANTICIPATION DES CONGÉS �
• VISUALISATION EN UN CLIC SOURIS SOUS FORME D’HEURES, JOURS OUVRÉS ET OUVRABLES �
• TOUT TYPE D’ABSENCE : CONGÉS, MALADIE, ... �

Composant Paiement et Acompte
• TOUT TYPE DE PAIEMENT : PAIEMENT, ACOMPTE, SAISIE SUR SALAIRE, REMBOURSEMENT DE PRÊTS, PENSIONS ALIMENTAIRES... �
• VIREMENT SUR SUPPORT MAGNÉTIQUE (EDI) �
• EDITION DES CHÈQUES �
• SUR TOUTE PÉRIODE DE L’ANNÉE �

Ouverture et Communication
• IMPORT AU FORMAT ASCII DES DONNÉES SALARIALES �
• CONNEXION MICROSOFT OFFICE : DOCUMENTS SALARIÉS SOUS WORD, EXPORTS DIVERS �
• TRANSFERT VERS LA COMPTABILITÉ OXYGENE DES OD DE PAIE, PAIEMENT DES SALAIRES, VENTILATION �

Editions
• LIVRE DE PAIE �
• CRITÈRES DE TRI PERMETTANT D’OBTENIR DES SYNTHÈSES ET RÉCAPITULATIFS �
• JOURNAL DE PAIE �
• OPÉRATION DIVERSES DE PAIE �
• ETATS DES COTISATIONS PAR CAISSE �
• ETATS DES CUMULS PAR CONSTANTE ET PAR RUBRIQUE �
• POSSIBILITÉ DE COMPARATIFS SUR N-N �
• DADS-U �
• PARAMÉTRAGE SPÉCIFIQUE �
• CHOIX ET MODIFICATION DES MODÈLES D’ÉTATS �


